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DURACION 
DEL 
PROGRAMA

LECTIVA
MESES DIAS

NARANJOS TECNOLOGO

GESTION AGROEMPRESARIAL
Competencia:
controlar labores agrícolas según tipo 
de cultivo y normativa

PRESTACION SERVICIOS 1 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.407.667 21 MESES

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, 
AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia 
Laboral;VEINTE U CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.

NARANJOS TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Competencia:
-ANALIZAR LOS RESULTADOS 
CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 
LOS CRITERIOS DE
EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
-DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES.  

PRESTACION SERVICIOS 4 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 125.630.666 21 MESES

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 
profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación"

NARANJOS TECNOLOGO

GESTION DE LA PRODUCCION 
AGRICOLA
Competencias:
-Cosechar producto agrícola según 
especificaciones técnicas                                     
-Manejar datos agrícolas según 
factores de producción y variabilidad 
-OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y 
DRENAJE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y 
NORMATIVA  

PRESTACION SERVICIOS 4 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 125.630.666 21 MESES

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, AGROLOGÍA, 
AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES 
AFINES AL SECTOR AGRÍCOLA. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2.VEINTE Y 
CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA."

NARANJOS TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Competencia
- seleccionar candidatos para 
desempeñar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los perfiles, 
políticas, normas legales
vigentes y procedimientos de la 
organización.
vigentes y direccionamiento 
estratégico de la organización - 
estructurar cargos y competencias 
según direccionamiento
estratégico y normatividad vigente

PRESTACION SERVICIOS 2 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 62.815.333 21 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas 
O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, 
Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 
AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 
Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O 
Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas 
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 
Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I - II OFERTA

PERIODO : AÑO 2023

 ELABORADO POR:   
SALDO saldo despues                                                  95.584  ANGELA CAROLINA AMAYA -ANGELA PATRICIA BERNAL - AMILKAR ALEJANDRO QUIROZ 

% UTILIZADO: 

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS 
COSTO 
HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

OBSERVACIONES - PERFILES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-TP-TGO)CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR
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DEL 
PROGRAMA
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I - II OFERTA

PERIODO : AÑO 2023

 ELABORADO POR:   
SALDO saldo despues                                                  95.584  ANGELA CAROLINA AMAYA -ANGELA PATRICIA BERNAL - AMILKAR ALEJANDRO QUIROZ 

% UTILIZADO: 

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS 
COSTO 
HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

OBSERVACIONES - PERFILES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-TP-TGO)CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS
Competencia
 - COORDINAR PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA

PRESTACION SERVICIOS 1 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.407.667 21 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por: 
Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario. Contador Énfasis Agropecuario Ingenieros 
Agrícolas O Ingenieros Ambientales Economista Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrónomos 
Médico Veterinario O Zootecnista Tecnólogo En Administración Agropecuaria, En Producción 
Agrícola O En Producción Pecuaria. Experiencia LaboralMínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área De Su Profesión"

NARANJOS TECNOLOGO

MANEJO Y APROVECHAMIENTO 
FORESTAL
Competencia:
-controlar productividad de los 
recursos de acuerdo con el modelo 
de gestión y proceso de negocio
-evaluar ecosistema de acuerdo con 
normativa ambiental y protocolos 
técnicos

PRESTACION SERVICIOS 1 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.407.667 21 MESES

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO 
N.B.C). ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

NARANJOS TECNOLOGO

DESARROLLO DE PROCESOS DE 
MERCADEO.
Competencia: 
Definir el plan de merchandising 
según objetivos y técnicas de la 
promoción                    

PRESTACION SERVICIOS 2 7 1 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 62.815.333 21 MESES

Formación académica: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO 
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, 
MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

NARANJOS TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS
Competencia
coordinar proyectos de acuerdo con 
los planes y programas
establecidos por la empresa

PRESTACION SERVICIOS 1 6 9 29-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 28.132.934 21 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por: 
Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario. Contador Énfasis Agropecuario Ingenieros 
Agrícolas O Ingenieros Ambientales Economista Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrónomos 
Médico Veterinario O Zootecnista Tecnólogo En Administración Agropecuaria, En Producción 
Agrícola O En Producción Pecuaria. Experiencia LaboralMínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área De Su Profesión"
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I - II OFERTA

PERIODO : AÑO 2023

 ELABORADO POR:   
SALDO saldo despues                                                  95.584  ANGELA CAROLINA AMAYA -ANGELA PATRICIA BERNAL - AMILKAR ALEJANDRO QUIROZ 

% UTILIZADO: 

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS 
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HONORARIO 
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 (D-M-A)
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No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

NARANJOS TECNOLOGO

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Competencia: 
-Evaluar el cumplimiento ambiental 
de acuerdo con la normativa
-gestionar el manejo de residuos 
sólidos según especificaciones 
técnicas y
normativa

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 21 MESES

"Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN 
EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS 
EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR 
CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y 
EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

NARANJOS TECNICO

REPARACION DE MAQUINARIA 
AGRICOLA
Competencia:

-Reparación de maquinaria agrícola 
con procesos de arco eléctrico.

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

"Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 ingeniería mecánica y afines técnico 
profesional en mecanización agrícola ,técnico profesional en mecánica con énfasis en 
mantenimiento ,técnico profesional en diseño mecánico ,técnico profesional en operación y 
mantenimiento mecánico alternativa 2 ingeniería mecánica y afines tecnología mecánica, 
tecnología en máquinas y herramientas alternativa 3 ingeniería mecánica y afines profesional 
eningeniería mecánica. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
mecanica agrícola y doce (12) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la 
mecanica agrícola y doce (12) meses en docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de la mecanica agrícola y doce (12) meses en docencia"

NARANJOS TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Competencia:
Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y 
normativa

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.
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DEL 
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LECTIVA
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I - II OFERTA

PERIODO : AÑO 2023

 ELABORADO POR:   
SALDO saldo despues                                                  95.584  ANGELA CAROLINA AMAYA -ANGELA PATRICIA BERNAL - AMILKAR ALEJANDRO QUIROZ 

% UTILIZADO: 

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS 
COSTO 
HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

OBSERVACIONES - PERFILES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-TP-TGO)CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

NARANJOS TECNICO

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Competencia
Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
ECONOMÍA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 
2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; Y ECONOMÍA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDAALTERNATICA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

NARANJOS TECNICO

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA
Competencia: 
Atender niños y niñas según proceso 
pedagógico y normativa de educación 
inicial

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil o licenciado en educación 
preescolar o licenciado en pedagogía infantil o licenciado en educación infantil olicenciado en 
primera infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo 
funciones relacionadas con la atención a niñas y niños menores de 6 añosmínimo 12 meses en 
procesos de formación con adultos"

NARANJOS TECNICO

SISTEMAS
Competencia
implementar la red física de datos 
según diseño y estándares técnicos. PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 
profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 
formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de 
equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) 
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de 
docencia"

NARANJOS TECNICO

CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE 
ACEITE
Competencia:
Determinar el estado de sanidad del 
cultivo de acuerdo con los
parámetros técnicos

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

"Requisitos académicos:el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos 
y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o 
riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o áreas 
afines con el sector y el producto específicamente experiencia laboral:mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión"

NARANJOS TECNÓLOGO

GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS
Competencia:
Sembrar material vegetal o 
tubérculos con base en parámetros
técnicos.
Aplicar practicas preventivas o 
correctivas al cultivo para el manejo 
de plagas teniendo en cuenta las 
condiciones
agroecológicas y el cultivo.

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 18 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:  
Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario.
Contador Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrícolas O Ingenieros Ambientales
Economista Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrónomos Médico Veterinario O Zootecnista 
Tecnólogo En Administración Agropecuaria, En Producción Agrícola O En Producción Pecuaria. 
Experiencia LaboralMínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión"
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NARANJOS TECNICO

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Competencia
generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de programas 
de
actividad física en los contextos 
productivos y sociales PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 11 MESES

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física. Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento dedeportes, educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias del 
deporte. Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación 
física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 
Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses 
en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en 
docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 
presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales.

NARANJOS
Formación 
para el trabajo 
- Presencial

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Competencia:
-Promover la interacción idónea
-Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 11 MESES

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participación 
de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de 
aprendizajes específicos, así: - Opción 1: Certificación en formación basada en competencias 
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opción 2: Profesional que tenga 
competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas. - Opción 3: Profesional educación 
física, recreación y deportes. - Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia 
Laboral: - Tener experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales de 2 años 
en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - 
Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los 
contextos sociales y productivos. - Interactuar idóneamente consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza según los contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades 
físicas que posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar interdisciplinariamente en la planeación - ejecución 
y evaluación y mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar la integración y participación de 
los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de aprendizaje para el logro 
de los resultados de aprendizaje del proceso de inducción motivando la actuación protagónica de 
los aprendices. - Integrar a los procesos de la inducción los recursos tecnológicos disponibles

NARANJOS
Formación 
para el trabajo 
- Presencial

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Competencia
Derechos fundamentales del trabajo.  
Promover interaccion idonea- 
Deberes y Derechos PRESTACION SERVICIOS 1 6 1-feb.-2024 9-ago.-2024       4.465.545 26.793.270 11 MESES

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en 
administración de empresas, profesional en mercadeo, contaduría pública, ingeniería 
administrativa y afines, profesional en ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, 
antropología, psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional con estudios relacionados 
en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia."
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NARANJOS
Formación 
para el trabajo 
- Presencial

DESARROLLO DE PROCESOS DE 
MERCADEO.
Competencia: 
Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social.

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 11 MESES

Formación académica: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO 
FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, 
MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

NARANJOS
Formación 
para el trabajo 
- Presencial

GESTION DE LA PRODUCCION 
AGRICOLA
Competencia: 
interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para 
las lenguas

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 11 MESES

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). 
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta 
(30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los 
instructores para programas de formación complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de 
cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa como 
perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la 
presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa.

NARANJOS TECNICO

OPERACION TURISTICA LOCAL
Competencia:
Diseñar paquetes turísticos de 
acuerdo componentes técnicos y 
estándares de servicio

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 9 MESES

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. 
Opción 2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje. Opción 
3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años 
de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en empresas relacionadas con el sector y 
seis (6) meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 80 horas en cursos de formación pedagógica o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales
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GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS
Competencia: 
aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo.

PRESTACION SERVICIOS 1 7 29-ene.-2024 28-ago.-2024       4.465.545 31.258.815 11 MESES

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación 
en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines 
con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud 
en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administración de la 
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería 
sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. Tecnólogo en gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión 
ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y 
afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o 
ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo 
social y afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado 
en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 
Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión 
de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del 
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, 
gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administración de 

l d i l   l d i l  bi l  l d i l  i  l b l   SUBTOTALES NARANJOS 31 963.664.611
COORDINACION MIXTA
MIXTA TECNOLOGO GESTION EMPRESAS 

AGROPECUARIAS.     COMPETENCIA: 
MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN 
DE OFRECER CONDICIONES 
ADECUADAS
PARA SU DESARROLLO.

PRESTACION SERVICIOS 2

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

63.410.739 24 MESES PERFIL: Ingenieros agrónomos  o Tecnólogo en administración agropecuaria, en produccion 
agricola o en produccion agropecuaria.  EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión, Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

MIXTA TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL.         COMPETENCIAS:       
- Controlar las emisiones 
atmosféricas resultantes de procesos 
y operaciones productivas.       - 
Controlar los vertimientos resultantes 

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 27 MESES PERFIL: PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIO, QUIMICO Y/O TECNICOS 
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES. EXPERIENCIA: MINIMO 24  MESES DE 
VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION. ESPCIALISTA EN TRATAMIENTO DE AGUA 
O EXPERTO EN EL ÁREA AMBIENTAL, MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, MUESTREO, 
CARACTERIZACIÓN FÍSICO QUÍMICA Y MICROBIOLÓGICA DEL AGUA, TRATAMIENTOS DE AGUA, 
OPERACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO  HIDRÁULICA  AFOROS

MIXTA TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  
COMPETENCIAS:  - ATENCIÓN A 
CLIENTES. - Fomentar cultura 
emprendedora

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3

22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 31.705.370 9 MESES PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. EXPERIENCIA: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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MIXTA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL.           
COMPETENCIAS:  -  Obtener muestras 
represenetativas.   - GESTIÓN DE 
RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO 
PELIGROSOS.

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL:TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA YAFINES. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. TÍTULO 
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 
EXPERIENCIA: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 

MIXTA TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  
COMPETENCIAS:  - ATENCIÓN A 
CLIENTES. - Fomentar cultura 
emprendedora

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. EXPERIENCIA: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

MIXTA TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES.        COMPETENCIAS.  - 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 
FLORA SILVESTRE.  - GENERAR 
PROCESOS DE EDUCACIÓN, 

Ó   Ó  

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: BIÓLOGO, ECÓLOGO, INGENIERO AGROECÓLOGO, 
INGENIERO EN AGROECOLOGÍA, MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, PROFESIONALES Y/O 
TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES. EXPERIENCIA: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACIÓN DOCENTE 
MÍNIMA DE 12 MESES.

MIXTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS.  COMPETENCIA. 
COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS 
ECOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS Y DE

 

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES

MIXTA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA. 
COMPETENCIA. COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

PRESTACION SERVICIOS 2

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

63.410.739 9 MESES PERFIL: Administrador de empresas énfasis agropecuario, Medico Veterinario, medico veterinario 
y zootecnista, zootecnista, Ingenieros agrónomos o Tecnólogo en administración agropecuaria, en 
producción agrícola o en producción pecuaria EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión, Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formacion.

MIXTA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA. 
COMPETENCIA. COSECHAR EL 
PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: Administrador de empresas énfasis agropecuario, Medico Veterinario, medico veterinario 
y zootecnista, zootecnista, Ingenieros agrónomos o Tecnólogo en administración agropecuaria, en 
producción agrícola o en producción pecuaria EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión, Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 

MIXTA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL.                         
COMPETENCIAS.    - GESTIÓN DE 
RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO 
PELIGROSOS.   - OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS.

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL:TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA YAFINES. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. TÍTULO 
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 
EXPERIENCIA: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

MIXTA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA.        
COMPETENCIA. MANTENER EL 
CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: Administrador de empresas énfasis agropecuario, Medico Veterinario, medico veterinario 
y zootecnista, zootecnista, Ingenieros agrónomos o Tecnólogo en administración agropecuaria, en 
producción agrícola o en producción pecuaria EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión, Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formacion.

MIXTA TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA.   
COMPETENCIA: ALMACENAR 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y 
TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

PRESTACION SERVICIOS 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: - INGENIERO DE ALIMENTOS ó INGENIERO AGROINDUSTRIAL  Y/O AFINES CON 
ESPECIALIZACION EN AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS. EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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DURACION 
DEL 
PROGRAMA

LECTIVA
MESES DIAS

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I - II OFERTA

PERIODO : AÑO 2023

 ELABORADO POR:   
SALDO saldo despues                                                  95.584  ANGELA CAROLINA AMAYA -ANGELA PATRICIA BERNAL - AMILKAR ALEJANDRO QUIROZ 

% UTILIZADO: 

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS 
COSTO 
HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

OBSERVACIONES - PERFILES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-TP-TGO)CONTRATO
No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

MIXTA Formación 
para el trabajo 
- Presencial

TGO GESTION EMPRESAS 
AGROPECUAIAS Y TCO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA.  Competencias: 
Reconocer recursos y fianncieros.   -     
Contabilizar los recursos.

Competencias: 1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

31.705.370 9 MESES PERFIL: PROFESIONAL EN CONTABILIDAD. EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

MIXTA Formación 
para el trabajo 
- Presencial

MONITOREO AMBIENTAL, 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 
OPERACION DE MAQUINARIA 
AGRICOLA, SISTEMAS DE 
POTABILIZACION DE AGUAS, 
PRODUCCION AGROPRCUARIA.  
Competencia: Utilizar herramientas 
informaticas y Registrar la 
informacion de acueerdo con 
normativa y procedimiento tecnico.

PRESTACION SERVICIOS 1

2 21 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 

12.056.972 9 MESES PERFIL: PROFESIONAL EN SISTEMAS. EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

MIXTA Formación 
   

TGO PREVENCION Y CONTROL 
   

PRESTACION SERVICIOS 1 7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 31.705.370 9 MESES PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
          MIXTA Formación 

   
TO PREVENCION Y CONTROL 

   
PRESTACION SERVICIOS 1 7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024       4.465.545 31.705.370 9 MESES PERFIL: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER 

Á     Í      É    MIXTA TECNICO MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
    

PRESTACION SERVICIOS 1 7 3 22-ene.-2024 11-ago.-2024       4.465.545 31.705.370 9 MESES PERFIL: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
 Í      SUBTOTAL MIXTA 19 582.753.623

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES
PROGRAMAS 

 
COMPLEMENT

 
FAMILIA BILINGUISMO PRESTACION SERVICIOS 2 10 0 1-feb.-2024 30-nov.-2024       4.465.545 89.310.900 48 horas  Modalidad virtual: Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

                 PROGRAMAS 
 

COMPLEMENT
  

FAMILIA OFIMATICA//
   

PRESTACION SERVICIOS 1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024       4.465.545 46.590.520 48 horas "Requisitos académicos: profesional en ingeniería de sistemas y computación, ingeniería 
               PROGRAMAS 

 
COMPLEMENT

  
FAMILIA FORESTAL Y MEDIO 

 
PRESTACION SERVICIOS 1 10 0 1-feb.-2024 30-nov.-2024       4.465.545 44.655.450 48 horas "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

Á     Í       Í  SUBTOTAL PROGRAMAS ESPECIALES 4 180.556.870
TOTAL CONTRATACION REGULAR 54 1.726.975.103

reviso Angelica Rocio Peña Sánchez
CFPI - CAM

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Subdirectora (e) del CAM
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